‘ ‘ | [ (™ | Retosde las Organizaciones Latinoamericanas
@/‘@%‘@J‘ | BN/ N para el Desarrollo Sustentable en la Era de la

CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS Y
ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

.. Red Mexicana de Invesfigadores
\\ enEsfudios Organizacionales

UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO
N

Azcapotzalco

Universidad
Auténoma
Metropolitana

Casa abierta al tiempo

(N
t

Posgrado en Estudios

ganizacionales

Categoria L Elegible
Adscrito al SNP, CONAHCYT

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA
Unidad Iztapalapa

Division

de Ciencias
Sociales
Humanidades

Depertar

Administracién

Inteligencia Artificial

Homenaje a Eugéne Enriquez (1931-2024)

La Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO), A. C.
el Departamento de Estudios Organizacionales de la Universidad de Guanajuato
el Programa de Posgrado en Estudios Organizacionales de la
Unidad Iztapalapa de la UAM
el Departamento de Administracion de la Unidad Azcapotzalco de la UAM

extienden la presente

Constancla

Ma. De Jesus Martinez Castro
Juan Francisco Campos Martinez
Cecilia Ramos Estrada

Por la presentacion de la ponencia “El ciclo de mejora como una herramienta de
cambio, caso de estudio: Intervencion a una dependencia administrativa en
una institucion de educacion superior” en la Mesa Tematica “Educacién y
transformacion social desde la perspectiva organizacional”, bajo la Modalidad
de “Proyectos aplicados”.

Ciudad de Guanajuato, Gto, México, del 1 al 5 de septiembre de 2025.

/
— /

Dr. Alexander Naime Libien Dr. Jorge Alberto Rosas Castro Dra. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez
Secretario Ejecutivo de la Red Mexicana de Presidente de la Red Mexicana de Directora del Departamento de Estudios Organizacionales
Investigadores en Estudios Organizacionales Investigadores en Estudios Organizacionales de la Divisién de Ciencias Econdmico-Administrativas

(REMINEO), A. C. (REMINEO), A. C. de la Universidad de Guanajuato, Campus Guanajuato



